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Sunus

Kurumumuz paydaslariyla birlikte katilimci yontemlerle 2019-2023 yillar1 kapsaminda bes yillik plan hazirlamistir.
Her bir yillik uygulama icin gelisim plani da hazirlanacaktir.

Fatma TOSUN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Fatma TOSUN Midiir
Mehmet SARDAG Miidiir Yardimcisi Aybiike ERSEVER ingilizce Ogretmeni
Siileyman DEMIR Din Kiilt.ve Ahl. Bil. Ogretmeni
Sevda SARIBOGA Tiirkge Ogretmeni
Meryem AYDIN Fen Bilgisi Ogretmeni
Tanju YILMAZ Sinif Ogretmeni
Sedanur KUTUKCUOGLU Sinif Ogretmeni
Serpil ERSOZ Okul Oncesi Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1943 yilinda 4 derslik, 1 miidiir odasi,1 depo ve 1 komiirlik ve 1 6gretmen lojmani seklinde yapilmustir.
Sekiz yillik temel egitime gegisle birlikte 1996 yilinda 6 derslik ve 1 6gretmenler odasindan olusan ikinci binamiz da hizmete
acilmustir. 12 yillik zorunlu egitime gecilmesiyle birlikte okulumuz 4 derslik ve 1 muidiir odasindan olusan binamiz ortaokul
binasi olarak hizmete devam etmektedir. Okulumuzda 5-6-7-8. siniflar 6grenim gormektedirler.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ardahan Tlcesi: Merkez
Adres: Lehimli Koyti Ardahan/Merkez Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarasi: (4782271103 Faks Numarasi: yok
e- Posta Adresi: 708373@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /lehimliortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: Ortaokul: 708373 Ilkokul : 706936 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Ortaokul: 1992 Ilkokul :1943 Toplam Calisan Sayis1 * 14

Kiz 57 Kadin 7
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 60 Erkek 4

Sayis1

Toplam 117 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 14
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktari* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3.5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi 1 1 2
Simif Ogretmeni 1 1 2
Brang Ogretmeni 2 5 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 3 0 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 7 7 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 900

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Diger (....cceeeuenl)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

5/A 8 5 13 1/A 5 2 7

6/A 8 4 12 2/A 4 6 10

7/A 11 13 24 3/A 4 6 10

8/A 8 6 14 4/A 9 6 15
Ana Sinifi 12

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi

15

Yazic1 Sayisi

10




Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 2

Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 0

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 0 0
2018 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte

yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Soru 1: “Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriigsebilirim.” Sorusuna ankete katilan ogrencilerin %901
“Katiltyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %10’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 2: “Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’si “Katilryorum”
yoniinde goriis belirtmislerdir. %8’i katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 3: “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’si “Katiliyorum” yoniinde gortis
belirtmislerdir. % 8'i katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 4: “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %88'i
“Katiltyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir. %12’si katilmiyorum cevabi vermistir.
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Soru 5: “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.” Sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %96’s1 “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %4’i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 6: “Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” Sorusuna ankete katilan ogrencilerin %92’si “Katiliyorum” yontinde
gorts belirtmislerdir. %8’i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 7: “Okulun ici ve dis1 temizdir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %97’si “Katiliyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir.
%3’1 katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 8: “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %89"u “Katiliyorum” yontinde
gortus belirtmislerdir. %11’i katilmryorum cevabi vermistir.

Soru 9: “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” Sorusuna ankete katilan dgrencilerin
%90'1 “Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %10"u katilmiyorum cevabi vermistir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:
Soru 1:

“Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.”
Sorusuna anket ¢alismasina katilan dgretmenlerimizin %100"t “Katiliyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir.

Soru 2:

“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.”

Sorusuna anket calismasina katilan ogretmenlerimizin %72’si “Katiliyorum” , % 281 “Katilmiyorum” yoniinde goris
belirtmislerdir.

Soru 3: “Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin

%9311 “Katilryorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.
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Soru 4: “Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %93t
“Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 5: “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin
%93’ “Katilryorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 6: “Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir..” Sorusuna anket calismasina katilan
ogretmenlerimizin %93"ti “Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 7: “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir..” Sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin % 100"t “Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Soru 1:

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.”

Sorusuna anket ¢alismasina katilan velilerimizin %100"t Katiliyorum yonitinde gortis belirtmislerdir.
Soru 2:

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %54’ti “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. % 46’s1 ise olumsuz cevap

vererek “Katilmiyorum” yontinde gortis belirtmislerdir.
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Soru 3: “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almir.”
Soru 4: “Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.”

Sorularina anket ¢calismasina katilan velilerimizin %90t “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. % 10’s1 ise olumsuz cevap

vererek “Katilmiyorum” yontinde gortis belirtmislerdir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *
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Giiclii Yonler

Ogrenciler Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Sinif mevcutlarmin kalabalik olmamasi

Yerel diizeyde yapilan proje ve etkinliklere katilim orani
Tam giin egitim-6gretim yapilmasi

Calisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi
s birlikgi faaliyetler
Ogretmen kadrosunun tam olmasi, eksik brangin olmamasi

Bina ve Yerleske Okul cevresinin trafikten ve yogunluktan uzak olmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist

Okul bahgesi oyun alanlar1

Donanim Bilisim Teknolojileri Stnufinin olmasi
Yeterli sayida Yazic1 -Fotokopi cihazlarimin olmasi

Ortaokul siniflarin hepsinde akilli tahta olmasi

Yonetim Stirecleri Esitlik, Liyakat, Anlayis
Personelin yonetim siirecinde goriistintin énemsenmesi

Iletisim Stirecleri Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi,
Personelin Sosyal iletisim aglarim etkili kullanabilmesi




Zayif Yonler

Ogrenciler Birlestirilmis siniflardan gelen 6grencilerin seviyelerinin diistik
olmasi
Ogrencilerin lise ve {iniversite okuma isteklerinin az olmasi.
Calisanlar Okulda gtivenlik elemaninin olmamasi
Okulda saglik elemaninin olmamasi
Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmast

Bina ve Yerleske

Okulun Spor Salonunun olmamasi

Donanim

Okul internetimizin olmamasi

Biitce

Okul Aile Birligi geliri olmamasi

Yonetim Siirecleri

Odiillendirme sistemi

Iletisim Siirecleri

Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
Velilerin iletisim araclari, internet ve e-sitemleri kullanabilme

oranlari

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun

alanlarini bilmesi.
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Okul 6ncesi egitime verilen 5nem

Ihtiyaglara uygun projeler

Ekonomik Hazineden egitime ayrilan kaynagin artmasi,
Sosyolojik Manevi ve kiilttirel zenginlik
Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmas

E-Sistemlerin islevselligi
Fatih Projesi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik “Sifir Atik” projesi

Cevre bilincindeki artis
Tehditler

Politik Egitim sisteminde stiirekli yenilenen programlar
Sinav sistemindeki degisiklikler

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Ailelerin egitim seviyesi
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Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Cok fazla mevzuat ve yonetmelik olmasi

Mevzuatin kisa stirede degismesi

Yonetmelik-Yonergelerin  anlasilmaz olmasi stirekli  goris
yazilarina olan ihtiyag

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Ekolojik Yerel yonetimlerin okul bahge ve ¢evre diizenlemesi
yapabilecek/destek olabilecek kapasitede olamamasi

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
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Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi,

Giivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kiz cocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2 | Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

3 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak

Ogrencilerimizin Sanatsal, Sosyal ve Sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

Bilim proje yarismalari i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okuma kiiltiirii olusturma

U= | WIN

Okulu giivenligi / Okul saglig: ve hijyeni

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin 6diillendirilmesi / motive edilmesi

Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gormesini engellemek.

Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve calisma sartlar1 hazirlamak.

Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

gk W|N

Projelerin stirdtirtlebilirligi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

Milli ve manevi degerlerin bilincinde olan, bilimsel gelismeler 1s181nda, egitimin 6ntindeki engelleri asarak, cagdas egitim -
ogretim anlayisiyla modern diinya gereksinimlerini benimseyerek 6grenmeyi 6grenen, sorgulayan, tireten, gtivenilir, paylasimci,
nitelikli, 6zgiiveni gelismis, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimci, demokratik bireyler yetistiren, fiziki donanimi tam, kalitede

onctii bir kurum olma yolunda ilerliyoruz.
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MISYONUMUZ *

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandig, bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu
ytiksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve milli kilturiinti 6ztimsemis, cagmn kosullarina hizla uyum saglayabilen

demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli ortamlar: saglamak.

VIiZYONUMUZ *

21. Yizyilin gelisen ihtiyaglaria cevap verebilecek bireyler yetistirmek, bilgi, beceri ve ahlaki degerleri ytikseltmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

» Egitimde Sevgiyi Onemsiyoruz,

» Tam donanimli binamizla; giivenli ortam, gtivenli gelecek,

» Paydaslarimizin fikirleri egitimdeki baslangic noktamizdir,

» Ogrenmeyi 6grenen, analitik diistinen, miikemmelligi siar edinen bireyler yetistirmek,
» Sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler bizim i¢in 6nemlidir,

» Gorevlerinin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulandigs,

» Teknolojiyi egitim de en iyi sekilde kullanma gayretindeyiz,

» Bireysel basariy1 degil okulun basarisini hedefleriz.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boltimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG1la Kay1t bolgesindeki éfgrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil 100 100 100 100

PG.1.1.b .. gl
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: 90 90
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 0 50 50 50 50 50
egitimine katilanlarmn orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 10 5 5 5 5 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
11.2 D.evarr.ls.lz.hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimest 20 Eyliil-20 Ekim
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylk

113 toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGEST 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG21a Ust kuruma smavla yerlesen 6grenci orani (%) 60 70 75 80 80 80
PG21b LGS puan ortalamalarmnin bir 6nceki yil ile 250 780 290 300 310 320
karsilastirilmasi (say1)
PG21.c 45 “ten diistik notu olan 6grenci orani (%) 20 18 16 14 12 10
PG21d Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 50 55 60 70 75 30
PG2 e Ulusal/uluslararast ve yer?l projelere/ 5 5 10 20 5 30
yarismalara katilan 6grenci sayisi (say1)
Ulusal/uluslararasi ve yerel 4 5 6 7
PG.2.1.f projelere/yarismalara rehberlik yapan 6gretmen | 2 3
say1sl (say1)
PG2.1.g Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi (say1) ) 3 4 5 6 7
. s . 0,
PG21h Lisansli 6grenci oran (%) 50 55 60 65 70 75
PG21i Smav kaygisina yonelik gerceklestirilen etkinlik 4 5 6 7 8 9
say1sl (say1)
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip |.... .

211 edilerek veliler bilgilendirilecektir. Tiim Ogretmenler 1 Kasim - 30 Mayzs

210 Sm'av kaﬂygls'ml ortada‘n kaldirabilmek icin 6gretmen-ogrenci- Rehberlik Servisi Fkim - Subat -May1s
veliye yonelik rehberlik calismalar1 yapilacaktir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen N

213 seminer/toplant: gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir. Okul Yonetimi Yil Boyunca

214 LGS Sinavina girecek dgrencilerin yonlendirme ¢alismast Rehberlik Servisi Ekim- Subat- Nisan- Mayts
yapilacak.

215 LGS Sinavina girecek dgrencilerin yonlendirme ¢alismast Rehberlik Servisi Ekim- Subat- Nisan- Mayts

yapilacak.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde {ist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.22.a Smav kaygis1 yasayan 6grenci orani (%) 50 45 40 3 30 25

“Etkili ve verimli ders calisma yontem ve 3 4 4 5
PG.2.2.b teknikleri” konusunda yapilan etkinlik say1s1 2 3

(say1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

291 O'grlencclll'er ilgi \ie yetenekleiq dokgrultusunda uygun liselere geh})gﬂllk Servisi . Ekim-Subat-May1s
yonlendirme calismasi yapilacak. mif Ogretmenleri
Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi igin ztimre - . .

222 toplantilar: gerceklestirilecektir, Kurs Ogretmenleri Ekim-Subat-May1s

293 Simav kayg@m or’Fadan kaldirabilmek icin rehberlik calismalari Rehbcir{ﬂ( Servisi . Fkim-Subat-May1s
gerceklestirilecektir. Smnif Ogretmenleri
Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili ve verimli ders Rehberlik Servisi .

2.24 calisma yontem ve teknikleri” ile ilgili etkinlik yapilacak. Sinif Ogretmenleri Ekim-Subat-May1s
Ogrencilerin Sosyal Beceri kazanmalarina yonelik calismalar Rehberlik Servisi . 5

2.2.5 yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri Ekim-Gubat-May1s

TEMA III: KURUMSAL KAPASITESI Stratejik Amac 3:

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti
artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.3.1.a Yapilan tadilat sayis1 (say1) 1 2 3 4 5 5
Okul bahgesinin oyun alanlarinin 6grenci
PG.3.1.b talepleri dogrultusunda diizenlenmesi (0-1) 0 1 1 1 1 1
Okul bahgesinin(yesil alan) ¢evre diizenlemesi
PG3.1.c 0 1 1 1 1 1
yapilacak. (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |Yardimc personele yonelik gortismeler gerceklestirilecektir. Okul Yonetimi Eylal-Aralik-Subat-May1s
Aylarinda
312 I§" Sag1.1g1 ve Guyenhgl. kapsamindaki her tiirlti 6nlem alinarak Okul Yénetimi Yil boyunca
stirekli takip edilecektir.
Temizlik konulu projeler yiirtitiilecek, 6gretmen ve 6grencilerin | . 1 -
3.1.3 . . < Saglik Temizlik Kuliibi Y1l Boyunca
projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gormesini engellemek.

Performans Gostergeleri

PG. No

Performans Gostergesi

Hedef
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin caligmalar yapmak.
PG.3.2.a 1 2 3 3 4 4
(say1)
PG.3.2.b | Uyarici yazi ve levhalar asmak. (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.c | “Sifir Atik Projesi” Kapsaminda yapilan etkinliklerin sayisi. (sayz) 1 2 3 4 5 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve onarimini

ogrencilere yonelik farkindalik calismasi yapilacaktir.

3.2.1. Okul Yonetimi Her yil Dénem boyunca
yapilacaktir.

320 Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin Rehberlik Servisi Her yil Ekim Ayinda
calismalar yapilacaktir.
Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 1s1k dtigmeleri, pencereler...

3.2.3 | gibi) 1s1, 151k ve su gibi ihtiyaclarin daha dikkatli kullanilmas1 ve | Miidiir Yardimcis: Eyliil 2019
tasarruflu kullanilmasz icin uyarici yazi ve levhalar asilacaktir.

3.24 Stfir Atik Projesi” kapsaminda geri donistim konusunda Sosyal Etkinlik Kurulu Ekim- Aralik-Subat-Nisan




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

: Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

31



Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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